Spett.li

Delegazioni Sindacali delle OO.SS.

Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub
costituite presso il Gruppo Bancario CA Italia

Parma, 17.7.2019

Con la presente siamo a confermarVi che, una volta conseguito 1’obiettivo di
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta, si procedera al
rafforzamento delle strutture di Gruppo tramite 1’assunzione di 14 risorse, da inserire
prevalentemente in rete commerciale. Tale inserimento avverra gradualmente ed in
correlazione alle citate uscite.

Confermiamo, inoltre, che tali assunzioni saranno effettuate in una prospettiva di
stabilizzazione, avendo attenzione all’occupazione giovanile anche al fine di garantire
un adeguato ricambio generazionale del personale presente nel Gruppo.

Fatta salva ogni valutazione da parte dell’Azienda circa la positiva prestazione
lavorativa delle risorse attualmente impiegate con contratto a tempo determinato non
connesse ad esigenze stagionali, siamo altresi a confermare la disponibilita alla
progressiva trasformazione a tempo indeterminato di 29 contratti, nel rispetto delle
scadenze massime previste dalla normativa tempo per tempo vigente in materia.

Siamo a confermarVi, infine, gli obiettivi occupazionali contenuti nelle linee
guida del PMT 2019 - 2022.

Cordiali saluti
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