
Verbale di accordo  

 

 

Parma, 15 dicembre 2021 

 

tra 

 

Crédit Agricole Italia S.p.a. (anche in qualità di Capogruppo) 

 

e 

 

Le Delegazioni Sindacali delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin 

 

 

Premesso che: 

 

a) in data 1.10.2021, le Parti hanno sottoscritto il verbale di accordo (all.to 1) per l’attuazione del 

piano di ricambio generazionale del Gruppo; 

b) in data 29.11.2021, le Parti hanno analizzato congiuntamente le richieste di accesso alle 

prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà, constatando che 40 richieste volontarie (di cui 

3 riferite al personale Dirigente) - pur avendo i requisiti previsti dal richiamato accordo - sono 

risultate eccedenti rispetto al limite di adesioni complessivamente disponibile (800); 

c) le Aziende hanno verificato la sussistenza delle condizioni per l’accoglimento delle 40 domande 

di cui al precedente punto. 

 

 

Tutto ciò premesso le Parti hanno convenuto quanto segue. 

 

Art. 1 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

Art. 2 

Le Parti concordano nel consentire l’accesso alle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di 

Solidarietà ad ulteriori 40 risorse (in particolare, 9 di CA Italia, 25 di Creval e 6 di CA FriulAdria) 

alla data del 1.12.2023, applicando tutte le condizioni previste dell’accordo sottoscritto l’1.10.2021. 

 

Previa conferma della volontarietà di adesione già manifestata con apposita domanda (allegata 

all’accordo dell’1.10.2021), le Aziende daranno conferma agli interessati dell’accoglimento della 

domanda entro il 23.12.2021. 

 

Con riferimento al personale che maturerà i requisiti pensionistici entro il 31.8.2022, le Aziende del 

Gruppo accoglieranno l’accesso di ulteriori 46 risorse (rispetto alle 200 inizialmente previste) alle 

specifiche previsioni di cui al sopraccitato accordo. 

 



Art.3 

In coerenza con le previsioni dell’accordo 1.10.2021 in materia di “Politiche attive per 

l’occupazione”, le Aziende incrementeranno (e sempre nel rapporto 1:2) il numero delle assunzioni, 

secondo le tempistiche e le modalità indicate nel citato accordo. 

 

Art. 4 

Le Parti si incontreranno entro il mese di febbraio 2022 per un’analisi congiunta delle conferme di 

accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà, oggetto del presente accordo. 

 

 

 

Crédit Agricole Italia S.p.A. 

(anche in qualità di Capogruppo) 

 

 

 

 

Fabi  First-Cisl  Fisac-Cgil  Uilca  Unisin 


