Verbale di accordo

A Milano - Parma, il 05/04/2023
tra

Crédit Agricole Italia S.p.a.
€

le Delegazioni delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca ¢ Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

premesso che

- con l’accordo del 7.12.2017 (qui integralmente richiamato) & stata avviata la
sperimentazione del progetto di Easy Learning quale modalita innovativa di
svolgimento dei corsi di formazione on line dedicata al personale delle filiali. La
sperimentazione ¢ proseguita con 1’ampliamento delle filiali destinatarie, nonché del
catalogo dei corsi fruibili, grazie alla sottoscrizione degli accordi del 14.1, 25.7 e
18.12.2019, 18.12.2020 (anch’essi integralmente richiamati);

- le Parti, confermando la centralita della formazione quale fattore imprescindibile per la
crescita professionale dei dipendenti, condividono 1’opportunita di continuare ad
investire sullo strumento dell’Easy Learning, quale modalita innovativa di fruizione
della formazione in un’ottica di miglioramento della qualita e dell’efficacia dell’offerta
formativa, :

le Parti hanno condiviso

di ampliare lo strumento Easy Learning di cui al verbale di Gruppo del 7.12.2017 (e
successive proroghe ed ampliamenti del perimetro del 14.1, 25.7 e 18.12.2019, 18.12.2020),
incrementando il limite massimo individuale di formazione in Easy Learning a 30 ore all’anno
per la rete commerciale. '

In particolare, con riferimento ai corsi, I’ Azienda si riserva la facolta di dare indicazioni
in ordine alla priorita dei corsi da effettuare anche tenendo conto delle esigenze di natura
informatica connesse al funzionamento della piattaforma su cui opera la formazione on line.

Le Parti si incontreranno su richiesta anche solo di una di esse, al fine di verificare
’applicazione dell’ Easy Learning.
Il presente accordo avra durata fino al 31.12.2023 e sara tacitamente rinnovato di anno
_g}, in anno, salvo revoca anticipata di una delle Parti con 3 mesi di preavviso.




Dichiarazione delle Parti
Le Parti confermano che la formazione in Easy Learning avverra nel pieno rispetto
dell’art. 76 del vigente CCNL. '




