Parma, 15.07.2026

Spett.li

Delegazioni Sindacali delle OO.SS.

Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin
costituite presso il

Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia
Loro sedi

Oggetto: Mobilita territoriale

Con riferimento al verbale di accordo sottoscritto in data odierna, 1’ Azienda dichiara
che il Personale appartenente alle Aree Professionali assegnato ad unita produttiva sita ad
oltre 65 km dalla piazza di residenza/domicilio potra manifestare all’Azienda la propria
volonta di riavvicinamento entro il 31.12.2026.

Tale facolta non sara riconosciuta in caso di prima assegnazione nell’unita produttiva
a seguito di assunzione.

Non sara prevista inoltre per i beneficiari di eventuali trattamenti economici o
gestionali gia riconosciuti al fine di ristorare la distanza percorsa (es. foresterie, auto
aziendali, indennita di viaggio).

L’Azienda, entro 1 24 mesi successivi al 31.12.2026 dovra proporre una nuova
assegnazione coerente con I’inquadramento dell’interessato ed entro la soglia kilometrica
sopra indicata.

Qualora per motivi tecnici, organizzativi o produttivi non risultasse possibile
procedere con la nuova assegnazione, I’Azienda erogherda I’indennitda prevista
dall’accordo sottoscritto in data odierna a far data dall’1.1.2029 per una durata massima
di 10 anni, fatto naturalmente salvo il caso di ulteriore trasferimento.

Tale indennita non verra erogata qualora il dipendente rifiuti una soluzione coerente
con I’inquadramento e le condizioni famigliari e personali dell’interessato.

Con riferimento a residenza/domicilio faranno fede i dati in possesso dell’Azienda
alla data della presente lettera.

Cordiali saluti.

Crédit Agricole Italia S.p.A.
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