
Guida alla TCM (Caso Morte), Invalidità Permanente e all'Integrazione delle Coperture
Fondo Pensione Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia

Caro/a Collega,

di default tutti noi iscritti al fondo pensione abbiamo attiva una copertura assicurativa base con massimali limitati. Tuttavia, pagando

una cifra decisamente contenuta, c'è la possibilità di migliorarla sensibilmente e proteggere meglio la tua famiglia. Di seguito trovi

spiegato in modo semplice, e senza troppi tecnicismi, come fare.

1. La Copertura Assicurativa Base

È la tutela di partenza automatica e totalmente gratuita (il premio è interamente pagato dalla Banca), il cui capitale assicurato è legato al

proprio inquadramento e calcolato come moltiplicatore della Retribuzione Annua Lorda (RAL).

Puoi verificarne l'importo e i dettagli visitando la tua posizione personale sul portale del Fondo seguendo il percorso:  Area Riservata ➔
Anagrafica ➔ Dati di iscrizione ➔ Copertura assicurativa.

2. L'Estensione Volontaria Facoltativa

È l'opzione che ti permette di aumentare lo scudo protettivo per la tua famiglia a tariffe molto vantaggiose rispetto al mercato privato.

Costo indipendente dalla qualifica: Il prezzo non dipende dal tuo inquadramento (quadro o area professionale pagano uguale), ma

solo da età e sesso sulla base delle tariffe ufficiali della Compagnia.

Flessibilità: Puoi richiedere un capitale aggiuntivo in multipli di €25.000 fino a un massimo di €500.000.

Pagamento comodo: Il premio annuale viene trattenuto in modo del tutto trasparente direttamente dalla prima busta paga utile.

Importante vantaggio fiscale: I premi trattenuti sono oneri deducibili: abbattono l'imponibile IRPEF generando un risparmio fiscale

immediato e concorrono al raggiungimento della soglia di deducibilità annuale prevista dalla normativa vigente. Inoltre, il capitale liquidato

è esente da tasse.

Rinnovo e disdetta: La copertura si rennova in automatico ogni anno (con costo adeguato all'età). Se vuoi disdirla o modificarla, basta

comunicarlo entro il mese di ottobre.

Cessazione del rapporto di lavoro: La polizza è strettamente legata allo status di dipendente in servizio; in caso di interruzione del

rapporto di lavoro per qualsiasi motivo (pensionamento, esodo, dimissioni o cambio lavoro), la copertura si intende anticipatamente

risolta e cessa automaticamente il giorno stesso dell'uscita.

3. Le Due Opzioni Disponibili

Opzione Cosa copre in parole semplici

Sola TCM

Caso Morte

Garantisce la liquidazione del capitale scelto ai tuoi cari in caso di prematura scomparsa dell'aderente.

È la formula più economica di pura protezione familiare.

TCM + ITP

Morte + Invalidità

Copre sia il caso morte sia l'Invalidità Totale e Permanente (sopra il 66%) dovuta a infortuni o

malattie. In caso di invalidità, il capitale viene anticipato al 100% direttamente a te e la polizza si chiude.

Esempio Pratico di Calcolo (Età: 45 anni - Capitale Aggiuntivo: 50.000 Euro)

Il premio annuo lordo da pagare in base alle tariffe ufficiali sarà:

Per l'uomo: 62,47 Euro per la formula completa TCM + ITP oppure 56,13 Euro per la sola TCM

Per la donna: 39,18 Euro per la formula completa TCM + ITP oppure 35,76 Euro per la sola TCM

4. Come Richiedere la Simulazione e l'Attivazione

Per supportarti nella scelta e pianificazione finanziaria, puoi richiedere in qualsiasi momento al proprio sindacalista di riferimento una

simulazione dell'importo esatto, aggiornato anno per anno in base alle tabelle vigenti.

Per l'attivazione ufficiale:

Modulo cartaceo: L'adesione si richiede compilando il modulo ufficiale (Allegato A) da inviare al Fondo tramite raccomandata o busta

valori.

Controlli medici: L'attivazione è subordinata a semplici accertamenti legati al capitale richiesto. Fino a 100.000 € serve solo un

Questionario Sanitario compilato da te; sopra i 100.000 € e i 250.000 € si aggiungono la visita medica ed esami del sangue/urine in base

alla fascia d'età.

Partenza: La copertura parte il primo giorno del mese successivo al saldo del premio.

Guida informativa ad uso interno dei dipendenti del Gruppo Crédit Agricole Italia.

Per i dettagli completi, si rinvia alla Nota Informativa e alle Disposizioni operative ufficiali disponibili sul sito del Fondo Pensione. 
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